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年初以来，汉正检测按照东方宏华党委部署要求，积极申

报“学习二十大，奋战双过半”劳动竞赛重点项目 3 个，并明

确项目 30余项具体措施，以清单化、项目化、责任化推进落实，

各项重点工作任务扎实稳步推进，交出“双过半”出色答卷。 

 

聚焦战略，破解业务难题。智能化检验检测平台是汉正检

测聚焦战略发展，加快推进数字化转型而打造的能源装备智能

化检验检测认证产业发展平台。该平台破解现场检测服务类项

目多、流程复杂、体系多、人员设备授权互相交叉、关系错综

复杂、管理难度大等众多业务与管理难题，汉正检测通过创新

授权模式，以不同体系对应的检测标准为授权标的，严格落实



 2 

体系文件要求，实现检验检测的全流程管理，包括样品管理、

检测计划制定、检测任务分配、检测结果录入、报告生成等功

能，同时还提供数据分析和统计、质量控制等辅助功能，提高

了工作效率，为项目经理与检测服务人员搭建了协同工作的桥

梁，为用户提供全方位的检验检测管理服务。目前该平台各功

能模块已全部完成开发，本月将完成功能优化，7月实现业务线

上运行。 

技能比武，提升创效促发展。为激发广大职工的劳动热情

和创造活力，汉正检测积极开展“学习二十大 奋战双过半 技

能大比武”劳动竞赛。竞赛以“五个争创”、“五个结合”为总

体指导思想，实施统一领导、分级实施、分类考核和评比的竞

赛机制，以综合得分进行排名。竞赛采用理论闭卷考试加实操

技能考试形式，由该领域资深工程师出题监考，为保证比赛公
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正性，所有样品均为盲样，参赛人员随机抽取 3 个不同盲样编

号进行检测，填写原始记录，出具正式检测报告，最终分数以

理论成绩加实操成绩合计权重占比综合得分。各部门人员积极

参与，形成了“比、学、赶、超”的良好氛围，激发了工匠人

才活力，促进公司发展。 

 

全员营销，助力发展保指标。为顺利达成“双过半”目标，

汉正检测坚持以党建为引领，围绕年度经营目标，多措并举促

进与重点客户交流共建。继续发挥“全员销售”优势，加强营

销队伍专业化建设，全员大力开拓市场；制定客户拜访计划、

大客户回访计划，制定项目执行方案；强化责任落实，开展客

户满意度调查。合理协调各方资源，高效完成经营任务。2023

年 1-6 月预计完成新签订单 3700 万元，超半年目标 34.5%完成
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任务，同比 2022 年上半年增长 38.1%，汉正检测以实干实绩完

成“双过半”目标。 
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